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Gestion du changementi “

Le self-leadership est une clé
pour haviguer le changement .

Définition du Self-Leadership

LLa capacité a se gérer,
a prendre des décisions

eclairéees i
er a ajuster

son comporifement
en fonction des
situations.
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Application de ces principes
au changement

Tout comme le self-leadership,
le leadership du changement

demande de la flexibilité.
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4 elements clés :

l. La personnalisation des stratégies en

fonction de votre contexte.

2. La culture d'innovation pour favoriser

ladoption du changement.

3. Un leadership transparent et visionnaire

pour guider avec confiance.

4, L'agilité et la flexibilité pour répondre

aux defis émergents.
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Le changement est une opportunité

Le leadership repose sur
la confiance,
'écoute ef

'adaptabilité.
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